
東芝グループは多様な価値観・バックグラウン
ドを持つ従業員一人ひとりがいきいきと働ける
職場を目指しています。その目的を実現させる
ためにSOGIに関する差別解消すべく、LGBT+差
別の禁止及び解消に関する基本方針を制定し
ています。

2022年12月にLBGT+理解促進セミナーを開催
し、LGBT+に関する最近の動向や相談を受ける
時のポイントについて、ケーススタディを交えな
がら学びました。
映画「手のひらのパズル」のチケットプレゼント
企画を実施するなど、LGBT+について啓発活動
を行いました。

多様性受容推進を目的としたコミュニティーの
中に社内のAllyグループを立ち上げ、LGBT+に
関する情報・記事の共有の他に、意見交換、Ally
シールの配付も行っています。また、社内外のイ
ベントについて案内し、どう理解すればいいか、
どのような支援ができるかについて、皆で知識
を深めています。

PRIDE指標に2020年から参加し、2022年は2年
連続で「ゴールド」を獲得しました。東芝グルー
プ主要４子会社は「ブロンズ」を獲得していま
す。今後もLGBT+への配慮や理解促進に向けた
取り組みを強化・継続しながら理解の輪を更に
広げ、東芝の「ゴールド」の継続、主要４子会社
の受賞ランク向上を目指します。
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